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W odpowiedzi na Pana wniosek zlozony w dniu 3 czerwca 2022 r. uprzejmie
wyjasniam, Ze regionalne izby obrachunkowe zobowiazane sg — zgodnie z przepisami art. 13
pkt 11 ustawy z dnia 7 paZdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 2137 z pézn. zm.) — do udzielania wyjasnien w sprawach dotyczacych
stosowania przepiséw o finansach publicznych na wystapienia podmiotéw wymienionych
wart. 1 ust. 2 ww. ustawy, czyli jednostek sektora finanséw publicznych. Majac na uwadze
tres¢ Pana pisma nalezy stwierdzi¢, ze nie speinia ono wymogéw jakie zostaly przewidziane
dla wnioskéw o wyjasnienie w sprawie stosowania przepiséw o finansach publicznych.
We wniosku nie wskazano konkretnych przepisow z zakresu finanséw publicznych budzacych
watpliwosei (czgs¢ C wniosku) jak réwniez proponowanego rozwiazania problemu
1 wlasciwej oceny prawnej zaistnialego stanu faktycznego lub przyszilego zdarzenia
(czg$¢ E wniosku). Ponadto odpowiedZ na zadane pytanie nositaby znamiona rozstrzygnigcia
konkretnego stanu faktycznego, do czego regionalne izby obrachunkowe nie majg
kompetencji. Podkresli¢ réwniez nalezy, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie nie
jest wlasciwg do udzielenia wyjasnien w sprawach wliczania okresu pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

Odnoszac si¢ w sposéb ogélny do przedstawionych w Pana pismie okolicznosci
wskazaé nalezy, ze uzupelnienie przez pracownika w trakcie zatrudnienia dokumentacji
wykazujacej staz pracy, rodzi po stronie pracodawcy samorzadowego obowiazek wyréwnania
pracownikowi dodatku stazowego, chyba ze doszto do przedawnienia roszczenia z tego
tytutu. Roszczenie to stosownie do art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) przedawnia si¢ z uptywem 3 lat. W dniu
wyplaty zaleglego wynagrodzenia nalezy zatem oceni¢, ktére roszczenia ulegly
przedawnieniu, a ktére nie oraz wyptlacié te nieprzedawnione.



Wobec okolicznosci, ze pracownik zlozyt dokumenty wczesniej pracodawcy nieznane,
powinien otrzymywa¢ dodatek za wieloletnia prace (co najmniej od 3 lat), w wysokosci
wyzszej niz dotad wyplacana.

Oznacza to, ze w dacie najblizszej wyplaty wynagrodzenia przypadajacej po
zaliczeniu dodatkowego okresu zatrudnienia, pracodawca zobowiazany jest wyplaci¢ zalegly
kwote z tytulu dodatku za wieloletnia pracg za okres 3 ostatnich lat liczonych od dnia,
w ktorym powinna nastapi¢ wyplata zaleglego wynagrodzenia. Ewentualne odsetki za
opdznienie nalezy liczy¢ od dnia wymagalnosci roszczenia o wyréwnanie dodatku, ktérym
bedzie pierwszy dzien po uplywie najblizszego terminu wyplaty wynagrodzenia za pracg
przypadajacy po dacie zaliczenia pracownikowi dodatkowego okresu do stazu pracy.
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