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Pani Agnieszka Kolkiewicz

Dyrektor

Zespolu Obstugi Oswiaty Samorzadowe;j
w Ostrowie Lubelskim
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(drogg elektroniczng)

Szanowna Pani Dyrektor

W odpowiedzi na Pani zapytanie, przestane do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Lublinie 12 kwietnia br.,, uprzejmie wyjasniam, ze regionalne izby obrachunkowe
zobowigzane sg — zgodnie z przepisami art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1668) — do udzielania
wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania przepisbw o finansach publicznych na
wystapienia podmiotéw wymienionych w art. 1 ust. 2 ww. ustawy, czyli jednostek sektora
finanséw publicznych. Zasady udzielania wyjasnienn przez Regionalng Izb¢ Obrachunkows
w Lublinie okreslone zostaly w komunikacie zamieszczonym na stronie internetowej Izby
w zaktadce: Dziatalno$¢ Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie » Udzielanie wyjasnien
w trybie art. 13 pkt 11 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych.

Majac na uwadze tre$¢ Pani pisma nalezy stwierdzi¢, ze nie spetnia ono wymogow
jakie zostaly przewidziane dla wnioskow o wyjasnienie w sprawie stosowania przepisow
o finansach publicznych. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie przepisu z zakresu finansow
publicznych budzacego watpliwosci interpretacyjne, z podaniem proponowanego rozwigzania
problemu i wlasciwej oceny prawnej zaistniatego stanu faktycznego lub przyszlego zdarzenia
i nie moze dotyczyé prosby o wskazanie sposobu rozwigzania konkretnej i indywidualne;
sprawy.

Odnoszac si¢ w sposéb ogélny do przedstawionych w Pani pi$mie okolicznosci
wskazaé nalezy, ze uzupelnienie przez nauczyciela w trakcie zatrudnienia dokumentacji
wykazujgcej staz pracy, rodzi po stronie pracodawcy (dyrektora szkoly) obowigzek
wyréwnania nauczycielowi dodatku za wystuge lat, chyba ze doszlo do przedawnienia
roszczenia z tego tytulu. Roszczenie to, stosownie do art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
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1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 91¢ ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
przedawnia sie z uptywem 3 lat. W dniu wyplaty zaleglego wynagrodzenia nalezy zatem
ocenié, ktére roszczenia ulegly przedawnieniu, a ktére nie oraz wyplacic te nieprzedawnione.

Wobec okolicznosci, ze nauczyciel ztozyt dokumenty wezesniej pracodawcy nieznane,
powinien otrzymywaé dodatek za wystugg lat (co najmniej od 3 lat), w wysokosci wyzszej niz
dotgd wyptacana. Po otrzymaniu dokumentéw potwierdzajacych staz pracy uprawniajacy do
wyzszej stawki dodatku w okresie wezesniejszym, dyrektor powinien dokona¢ wyréwnania
réznicy z urzedu, nawet bez wniosku nauczyciela, ktéry — w $wietle nowych dokumentéw —
spetit przestanki do nabycia wyzszej stawki dodatku, tj. faktycznie przepracowal wymagany
okres. Oznacza to, ze w dacie najblizszej wyplaty wynagrodzenia przypadajacej po zaliczeniu
dodatkowego okresu zatrudnienia, dyrektor szkoly zobowiazany jest wyplaci¢ zalegla kwote z
tytutu dodatku za wystuge lat za okres 3 ostatnich lat liczonych od dnia, w ktérym powinna
nastapi¢ wyplata zaleglego wynagrodzenia. Ewentualne odsetki za op6Znienie nalezy liczy¢
od dnia wymagalnos$ci roszczenia o wyréwnanie dodatku, ktérym bedzie pierwszy dzien po
uplywie najblizszego terminu wyplaty wynagrodzenia za pracg przypadajacy po dacie
zaliczenia nauczycielowi dodatkowego okresu do stazu pracy.

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dziatalno$é informacyjna, instruktazowa i szkoleniowa przedstawia wylacznie swoje stanowisko i
nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach ani do
dokonywania wigzace] wyktadni przepiséw prawa.
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