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Pani Magdalena Monist-Czerwińska

Dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Lubartowie 

ul. Szaniawskiego 64

21-100 Lubartów

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 29 i 30 listopada 2023 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie

przeprowadziła  problemową  kontrolę  gospodarki  finansowej  Powiatowego  Centrum  Pomocy

Rodzinie  w  Lubartowie  w  zakresie  realizacji  planu  finansowego.  Protokół  kontroli  podpisano

18 grudnia 2023 r.

Poniżej podaję stwierdzone nieprawidłowości i uchybienia oraz wnioski co do

sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisów art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 października

1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1325). 

W załączniku do wystąpienia pokontrolnego wskazuję osobę odpowiedzialną za

nieprawidłowości.

1. Nieprawidłowe ustalenie daty nabycia prawa do wyższej stawki dodatku za wieloletnią pracę,

skutkujące wypłacaniem go w zawyżonej wysokości (łącznie o 316,96 zł) – str. 3-4 protokołu.

Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę  wliczać wszystkie

poprzednio  zakończone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne  okresy,  jeżeli  z  mocy  odrębnych

przepisów  podlegają  one  wliczeniu  do  okresu  pracy,  od  którego  zależą  uprawnienia

pracownicze,  stosownie  do  przepisów  art.  38  ust.  5  ustawy z  dnia  21  listopada  2008  r.

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).  Do okresów tych  nie wliczać

okresu urlopu bezpłatnego, zgodnie z przepisami art. 174 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
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Wystąpić do pracownika o zwrot nadpłaconej kwoty dodatku lub wyegzekwować ją od

osoby odpowiedzialnej za nieprawidłowe jego ustalenie, na podstawie przepisów działu piątego

Kodeksu pracy.

2. Nieprawidłowe ustalenie liczby dni  niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,  co skutkowało

wypłaceniem ekwiwalentu pieniężnego za ten urlop w zaniżonej kwocie (o 814,04 zł) – str. 5-6

protokołu.

Ekwiwalent  pieniężny  za  niewykorzystany  urlop  wypoczynkowy  ustalać  za  –

poprawnie ustaloną – liczbę dni niewykorzystanego przez pracownika urlopu, stosownie do

przepisów art. 171 § 1 Kodeksu pracy. Przy ustalaniu ilości dni niewykorzystanego urlopu

w wymiarze proporcjonalnym, przyjmować kalendarzowy miesiąc pracy odpowiadający 1/12

wymiaru urlopu przysługującego pracownikowi na podstawie art.  154 § 1 i  § 2 Kodeksu

pracy,  zaokrąglając  niepełny  kalendarzowy  miesiąc  pracy  w  górę  do  pełnego  miesiąca,

stosownie do przepisów art. 1552a § 1 i 2 tej ustawy.

Jeżeli uważa Pani, że wśród wniosków zawartych w tym wystąpieniu są takie, które

naruszają prawo przez błędną jego wykładnię lub niewłaściwe zastosowanie, przysługuje  Pani –

zgodnie  z  art.  9  ust.  3  i  4  ustawy o  regionalnych izbach obrachunkowych  –  prawo zgłoszenia

zastrzeżeń  do  Kolegium  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Lublinie  w ciągu  14  dni

od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3  ustawy

o regionalnych izbach obrachunkowych – jest  Pani zobowiązana zawiadomić Izbę o wykonaniu

wniosków pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania – w formie pisemnej i elektronicznej

(plik  w formacie  Microsoft  Word  (*.doc)  lub  Rich  Text  Format  (*.rtf)  na  adres:

wkgf@lublin.rio.gov.pl)  –  w terminie  30  dni  od  daty  doręczenia  Pani tego  wystąpienia,  mając

na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka
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