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Pani Marta Krzyzak
Burmistrz Bychawy
ul. Partyzantow 1
23-100 Bychawa

Szanowna Pani Burmistrz

W zwiagzku z otrzymanym w dniu 3 marca 2025 r. pismem z prosba o udzielenie
wyjasnienia w trybie art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 7) w sprawie nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2024 r. informuje, Ze tutejsza Izba nie zgadza sie
z przedstawionym w Pani pi$mie stanowiskiem 1 jednoczesnie wyjasnia.

Zgodnie z przepisem art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1690 z pézn. zm.) - dalej
jako ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym - pracownicy jednostek sfery
budzetowej nabywaja prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Pracownik, ktéry nie
przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy (art. 2 ust. 2 ustawy).
,Przepracowanie” oznacza faktyczne wykonywanie pracy, a nie tylko pozostawanie
w stosunku pracy. Okresy pobierania przez pracownika niezdolnego do pracy wynagrodzenia
i zasitku chorobowego nie podlegaja wliczeniu do 6-miesigcznego okresu przepracowanego
wdanym roku kalendarzowym, wymaganego do nabycia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (uchwala Sadu Najwyzszego z 7 lipca 2011 r., sygn. akt III PZP
3/11, OSNP 2012, Nr 1-2, poz. 3).

Z kolei w art. 2 ust. 3 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym wymienia si¢
sytuacje zwigzane z okoliczno$ciami rozwigzania lub nawigzania stosunku pracy albo
wystepujacych w trakcie zatrudnienia nieobecnos$ci, w razie ktérych przepracowanie tego
minimalnego okresu nie jest wymagane. Przepis ten stanowi zatem wyjatek od zasady
ustanowionej w art. 2 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym,
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tj. przepracowania co najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym jako warunku nabycia
prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego. I tak, zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 4 literg b
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym przepracowanie co najmniej 6 miesiecy
warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w_zwiazku z wyborem. Powolany przepis (w odr6znieniu do
przestanki dot. podjecia zatrudnienia w drodze wyboru okreslonej w art. 2 ust. 3 pkt 5 litera b
ustaw o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym) nie okre$la aby wybér pracownika, bedacy
przyczyng rozwigzania stosunku pracy, miatby stanowi¢ forme¢ nawigzania stosunku pracy.
W takiej sytuacji pracownik zatrudniony na stanowisku zastepcy wojta, z ktérym rozwigzano
umowe o pracg W zwigzku z wyborem do rady powiatu uzyska prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.
Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dziatalno$¢ informacyjna, instruktazowa i szkoleniows przedstawia wylacznie swoje
stanowisko i nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnig¢ w indywidualnych sprawach

ani do dokonywania wigzacej wykladni przepiséw prawa.
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Piotr Prystupa




