Lublin, 5 lutego 2014 .

RIO —II-601/95/2013

Pani Malgorzata Ochniowska
Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2
ul. Okrzei 24

22 - 400 Zamos¢

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 5 do 6 grudnia 2013 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrolg¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2
w Zamo$ciu w zakresie zagadnien zwiazanych z ustalaniem i wyptata jednorazowych
dodatkéw uzupetniajacych. Protokot kontroli podpisano 19 grudnia 2013 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowo$ci wraz z wnioskami co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisOw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1113

z p6zn.zm.).

Wykazanie — w informacji o strukturze zatrudnienia i wydatkach poniesionych w 2012 r. na
wynagrodzenia nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Nr 2, stanowiqcych podstawe sporzqdzenia sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkolach prowadzonych przez jednostke samorzqdu terytorialnego — nieprawidtowych
danych, tj.
a) zawyzonej kwoty wydatkow poniesionych w 2012 r. na wynagrodzenia nauczyciell,
w wyniku uwzglednienia jednorazowego dodatku uzupetniajqcego dla tych nauczycieli
za 2011 r. wyptaconego w 2012 r. ,

b) zawyzonej sredniorocznej liczby etatow nauczycieli, w sytuacji pobierania przez



pracownikow zasitku opiekunczego,
c) blednie ustalonej osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w wyniku
ustalenia tej stawki w wysokosci odpowiadajqacej wynagrodzeniom zasadniczym

wyplaconym tym nauczycielom — str. 3-5 protokotu.

W informacji o strukturze zatrudnienia i1 wydatkach poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
Nr 2 w Zamos$ciu wykazywaé dane zgodne ze stanem faktycznym, majac na uwadze, ze
sa one podstawa sporzadzenia przez powiat sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego i ustalenia
wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajacego, w zwiazku z przepisami art. 30a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
zp6zn. zm.). Przy ustalaniu wysokos$ci wydatkow poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli, uwzglednia¢ wylacznie wydatki poniesione w roku podlegajacym analizie
na wynagrodzenia, na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, w sktadnikach
wskazanych w art. 30 ust. 1 tej ustawy, stosownie do postanowien pkt. 1.4. objasnien
zawartych w zalaczniku Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r.
Nr 6, poz. 35 z p6zn. zm.) w zwiazku z przepisami art. 30a ust. 6 Karty Nauczyciela.

Srednioroczna  strukture  zatrudnienia nauczycieli oblicza¢  zgodnie
z przepisami § 3 cytowanego rozporzadzenia, ustalajac natomiast okres zatrudnienia
nauczyciela, ktory przez czg$¢ miesiaca pobierat zasitek lub inne §wiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, za miesiac przyjmowac¢ 30 dni, zgodnie z postanowieniami
zawartymi w pkt. 1 zalacznika Nr 1 do rozporzadzenia.

Osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego wylicza¢ dla kazdego
nauczyciela proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, wedtug wzoru Sj = A x B x C
(gdzie: Sj —osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem
okresu zatrudnienia na danym stopniu awansu zawodowego; A — stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela na pelnym etacie; B — tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela w przeliczeniu na pelny etat; C — okres zatrudnienia — czas,
w ktorym nauczyciel byl zatrudniony na danym stopniu awansu zawodowego 1 pobierat
wynagrodzenie ze $rodkow ujetych w planie finansowym szkoly w ciagu roku
podlegajacego analizie), zgodnie z pkt. 1 zatacznika do cytowanego rozporzadzenia.

Jezeli uwaza Pani, ze wnioski te naruszaja prawo przez btedna ich wyktadnig
lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy

o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezeh do Kolegium



Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informujg, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowiazana zawiadomi¢ Izbg
o wykonaniu wnioskdw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format

(*.rtf) na adres: wkgf(@lublin.rio.gov.pl lub dyskietka) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia

tego wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka
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