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Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 19 do 26 czerwca 2018 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie

przeprowadzita problemowa kontrol¢ gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Chodlu w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokot

kontroli podpisano 30 lipca 2018 r.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich

wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 paZdziernika 1992 r.

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561).

I

Nieprawidlowe ustalenie pracownikom daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej oraz
nieterminowe przyznawanie i wyplacanie nagréd — str. 9-11 protokotu.

Do okresu pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej zalicza¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami
art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1260), w tym m.in. okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z przepisami art. 79
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).

Nagrode jubileuszowg przyznawaé i wyptacaé niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody, zgodnie z przepisami § 8 ust. 1 i 4 rozporzagdzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 936).



2. Przypadek przyjecia do obliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
nieprawidiowo ustalonej liczby dni niewykorzystanego urlopu, co skutkowato jego zanizeniem
(0 200,44 z}).
Nieterminowe wyplacenie ekwiwalentu - str. 11 - 12 protokotu.

Ekwiwalent pieniezny ustala¢ i wyplaca¢ w dniu ustania stosunku pracy, za poprawnie
ustalong liczbe dni niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego, w zwigzku
z przepisami art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z2018 r,
poz. 917 z pbézn. zm.).

Przy ustalaniu ilosci dni niewykorzystanego urlopu w wymiarze proporcjonalnym,
przyjmowaé kalendarzowy miesiac pracy odpowiadajacy 1/12  wymiaru urlopu
przystugujacego pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 i 2 Kodeksu pracy, zaokraglajac
niepetny kalendarzowy miesigc pracy w gore¢ do pelnego miesigca i zaokraglajac niepeiny
dziet urlopu w gére do petnego dnia, zgodnie z przepisami art. 155 § 112, art. 155° § 1 tej
ustawy, majac na uwadze jej przepisy art. 155° § 2.

Wyplaci¢ bylemu pracownikowi niedoptacong kwote ekwiwalentu.

Jezeli uwaza Pani, ze wnioski te naruszaja prawo przez bledng ich wykladni¢ lub
niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i4 ustawy o regionalnych

izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystagpienia.
Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy

o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wniosku pokontrolnego Iub o przyczynach jego niewykonania — w formie pisemnej i elektroniczne;j
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani tego wystgpienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.
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