PREZES REGIONALNEJ [ZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel./fax 81 467 91 27, 81 534 07 81

Lublin, 13 czerwca 2019 1.

RIO —-11-601/19/2019

Pan Mariusz Biront
Kierownik

Miejskiej Stuzby Drogowej
ul. Ciesielczuka 2

22 - 500 Hrubieszéow

Szanowny Panie Kierowniku

W dniach od 9 do 15 kwietnia 2019 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzila problemowa kontrole gospodarki finansowej Miejskiej Stuzby Drogowej
w Hrubieszowie w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokét kontroli
podpisano 13 maja 2019 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561 z p6zn. zm.).

W zalgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidlowosci.

1. Niewjmowanie — na kontach rozrachunkowych — operacji poprzedzajgcych platmosé wydatkow —
str. 3 protokotu.

Ewidencjonowa¢ — na wlasciwych kontach rozrachunkowych — wszystkie etapy
poprzedzajace ptatnos¢ dochoddéw i wydatkéw, w zwiazku z przepisami art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

2 Nieuwzglgdniehie — w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
2018 r. — dodatku za wieloletnig prace, naleznego pracownikom korzystajgcym ze zwolnienia

chorobowego za okres trwania choroby — str. 11 protokotu.



Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wlicza¢ dodatek za
wieloletnia prace przyshugujacy pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) w zwiazku z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pdzn. zm.).

Przeliczyé dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2018 r. 1 wyptaci¢ zanizone kwoty.

Jezeli uwaza Pan, ze wsrod wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszaja prawo przez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu — zgodnie
z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia zastrzezen do
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciagu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych — jest Pan zobowiazany zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych
lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j i elektronicznej (plik w formacie Microsoft
Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty
doreczenia Panu tego wystapienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Burmistrz Hrubieszowa



