PREZES REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ W LUBLINIE

20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4 IX p., tel./fax 81 467 91 27, 81 534 07 81

Lublin, 20 lutego 2020 r.

RIO —1I-601/59/2019

Pani Grazyna Dzida

Dyrektor

Zespohu Szkét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawla II

ul. Sikorskiego 15

21 - 300 Radzyn Podlaski

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 25 listopada do 12 grudnia 2019 r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowsg kontrol¢ gospodarki
finansowej Zespotu Szko! Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II w Radzyniu Podlaskim
w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokdt kontroli podpisano
3 lutego 2020 r.

W zakresie nieprawidlowosci, co do ktorej udzielono w trakcie kontroli
stosownego instruktazu, nie sformutowano wniosku pokontrolnego.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia raz wnioski co do
sposobu ich wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalgczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowosci.

1. Nieprawidlowe ustalenie okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletniq
prace (co skutkowalo ich wyplaceniem w zanizonej wysokosci o 592,10 z1) — str. 8 - 9

protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig pracg wliczac
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza



uprawnienia pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w tym okres
pobierania stypendium przyznanego bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, stosownie do
przepiséw art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2019 r. poz. 1482 z pdzn.zm.).

Wyptaci¢ pracownikom zanizone kwoty dodatkow.

Pomniejszenie podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2018 r.
o nieprawidlowo obliczone wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z tytulu opieki nad dzieckiem i urlopu okolicznosciowego — str. 9 - 10 protokolu.

Wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu opieki
nad dzieckiem i urlopu okolicznosciowego oblicza¢ dzielac dzielac podstawe wymiaru —
ustalona zgodnie z przepisami § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad wudzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z pézn. zm.) — przez liczbe godzin, w czasie
ktorych pracownik wykonywal pracg w okresie, za ktéry zostala ustalona ta podstawa,
a nastepnie mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzine pracy przez liczbg godzin,
jakie pracownik przepracowatby w czasie nieobecnosci w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie pracowat,
stosownie do przepiséw § 6 pkt 41 § 9 ust. 1 tego rozporzadzenia, w zwigzku przepisami § 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresic nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62
poz. 289 z pdzn. zm.).

Pracownikom korzystajacym 2z usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy
pomniejsza¢ podstawe naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wynagrodzenie za
czas tej nieobecnosci, stosownie do przepiséw art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 .
poz. 1872).

Rozwazy¢ wystapienie do pracownika o zwrot zawyzonej kwoty wynagrodzenia
lub jej wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za jej naliczenie i wyptacenie, stosujac
zasady dziahu pigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 z p6ézn. zm.).
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L otony

Jezeli uwaza Pani, ze wérod wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszajg prawo przez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przyshuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania wystgpienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani
tego wystgpienia, majgc na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomosci:
Zarzad Powiatu w Radzyniu Podlaskim







