Lublin, 8 kwietnia 2020 r.

RIO —II - 601/4/2020

Pani Marzanna Jakuta
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Kazimierza Gorskiego

ul. Pogodna 8

22-150 Wierzbica

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 28 stycznia do 12 lutego 2020 r., (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki
finansowej Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Wierzbicy w zakresie
rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego. Protokoét kontroli podpisano 25 lutego
2020 1.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zataczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczoSci:

1.1. Nieprzedtozenie do kontroli czesci ksigg rachunkowych, w tym kont ksiegi glownej oraz
ewidencji analitycznej rozrachunkow za 2018 r. i lata 2015 — 2017 — str. 3-4 protokotu.

Ksiegi rachunkowe prowadzone przy uzyciu komputera drukowac nie pdzniej niz na koniec
roku obrotowego lub przenosi¢ ich tres¢ na informatyczny nosnik danych, zapewniajacy
trwalo$¢ zapisu informacji, przez czas nie krotszy od wymaganego do przechowywania ksiag
rachunkowych, stosownie do przepisow art. 13 ust. 6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn.zm.), majac na uwadze przepisy art. 71
1art. 72 tej ustawy.
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1.2. Przypadki nieterminowego regulowania zobowigzan — str. 4-5 protokotu.

Wydatkéw publicznych dokonywa¢ w terminach wynikajacych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan, stosownie do przepisow art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.).

1.3.  Niezamieszczanie na dowodach ksiggowych dekretacji— str. 5 protokotu.

Na dowodach ksiegowych zamieszcza¢ stwierdzenie ich zakwalifikowania do ujecia
w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz sposobu ujgcia dowodu
w ksiggach, wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za te wskazania, stosownie
do przepiséw art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci.

1.4.  Nieprawidlowosci w zakresie ewidencji analitycznej., w tym:
- prowadzenie - ewidencji do konta 011 ,, Srodki trwate” - bez podziatu na grupy, podgrupy
i rodzaje,
- uyymowanie -w ewidencji do konta 013 ,, Pozostate srodki trwate” - sktadnikow o wartosci
poczgtkowej nizszej niz ustalona w przepisach wewnetrznych,
- dokonanie zapisu — w ewidencji do konta 020 ,, Wartosci niematerialne i prawne” bez
wskazania rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiggowego — str. 6-7 protokotu.

Ewidencje analityczng srodkow trwatych prowadzi¢ w podziale na grupy, podgrupy
1 rodzaje, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r.
w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwalych (KST) (Dz. U. z 2016 r. poz. 1864), w zwiazku
z przepisami art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 . o statystyce publicznej (Dz. U. 2019 r.
poz. 649 z poézn. zm.) i zasadami funkcjonowania konta 011 ,Srodki trwale”, okreslonymi
w Zalgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansoéw z dnia 13 wrze$nia 2017 r.
w sprawie rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Z 2017 r. poz 1911 z p6zn. zm.),
powolywanego w dalszej czgsci tego wystapienia jako ,;rozporzadzenie Ministra Rozwoju
1 Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r.”.

Na koncie 013 ,,Pozostate $rodki trwale” ujmowacé $rodki trwale o wartosci
okreslonej w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci, w zwigzku
z przepisami art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a i ust. 2 tej ustawy.

Zapisow w ksiggach rachunkowych dokonywa¢ ze wskazaniem rodzaju i numeru
identyfikacyjnego dowodu ksiegowego stanowigcego podstawe zapisu oraz jego daty, jezeli
r6zni si¢ ona od daty dokonania operacji, stosownie do przepiséw art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy
o rachunkowosci.
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Niesporzqdzenie zestawienia sald kont ksigg pomocniczych prowadzonych do kont
011 ,,Srodki trwate” i 013 ,, Pozostale srodki trwale " str: 6, 7 protokotu.

Co najmniej na dzien zamknigcia ksigg rachunkowych - sporzadza¢ zestawienia
sald wszystkich kont ksigg pomocniczych, zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci.

Niezgodnos¢ - na 31 grudnia 2018 r. - salda konta 013 , Pozostate srodki trwate”

z ewidencjq analityczng — str. 7 protokotu.

Zapewni¢ zgodnos¢ sald i zapisow kont ksigg pomocniczych oraz kont ksiggi
glownej, stosownie do przepiséw art. 16 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Wykazanie — w bilansie za 2018 r. — niektorych danych niezgodnych z ewidencjg ksiegowq
— str. 8 protokotu.

Bilans jednostki sporzadza¢ na podstawie danych wynikajacych z prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych, ujmujagc w nim informacje w zakresie ustalonym
w Zalaczniku Nr 5 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 13 wrze$nia
2017 r., stosownie do przepisow § 23 ust. 3 pkt 1 tego rozporzadzenia

Niesporzqdzenie sprawozdania Rb-Z ,, Kwartale sprawozdanie o stanie zobowigzan wedlug

tytutow dluznych oraz poreczen i gwarancji” za IV kwartat 2018 r. - str. 9 protokotu.

Sporzadza¢ sprawozdanie Rb-Z ,Kwartale sprawozdanie o stanie zobowigzan
wedtug tytutéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji”, stosownie do przepiséw § 6 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1773).

Nieujawnienie roznic miedzy stanem rzeczywistym Srodkow trwalych a stanem
wynikajgcym z ksigg rachunkowych podczas inwentaryzacji przeprowadzonej w 2017 r.
—str.10-11 protokotu.

Przeprowadza¢ rzetelng inwentaryzacj¢ srodkéw trwalych drogg spisu ich ilosci
z natury, wyceny tych ilosci, poréwnania wartosci z danymi ksigg rachunkowych oraz
wyjasnienia 1 rozliczenia ewentualnych roznic, stosownie do przepisow art. 26 ust. 1 pkt 1
ustawy o rachunkowosci.
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W zakresie realizacji planu finansowego:

Ustalenie pracownikom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nizszej niz ustalona
dla przyznanej kategorii zaszeregowania w obowiqzujgcym w  jednostce regulaminie
wynagradzania (zanizono o 1.055,73 z{) — str. 13, 21-22 protokotu.

Wynagrodzenie pracownikow ustala¢ w wysokosci zgodnej z obowigzujacym
w jednostce regulaminie wynagradzania, w zwiazku z przepisami art. 39 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282), majac na uwadze przepisy art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn.zm.).

Nieprawidlowe wyplacanie wyzszej stawki dodatku za wieloletniq prace. Wyptacanie
nauczycielom dodatku za wystuge lat za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby —

w petnej wysokosci — str. 13, 14-15 protokotu.

Wyzszg stawke dodatku za wieloletnig prace wyptaca¢ poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt do niej
prawo, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca albo za dany miesiac, jezeli nabycie
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, stosownie do
przepisow § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz przepisow
art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz.2215).

Za czas niezdolno$ci do pracy nauczyciela wskutek choroby wyptaca¢ 80 %
wynagrodzenia, obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, zgodnie z przepisami art. 92 § 1 pkt 1 1 § 2 Kodeksu
pracy, uwzgledniajac w podstawie wymiaru dodatek za wysluge lat, w zwigzku
z przepisami art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2019 1. poz. 645 z poézn.zm.); przepisy o wynagradzaniu nauczycieli nie przewiduja
zachowania prawa do pelnej kwoty dodatku za wystuge lat za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Wyptaci¢ pracownikom zanizone kwoty oraz rozwazy¢ wystgpienie o zwrot nadptaconych
kwot Iub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie,
na podstawie przepiséw dziatu pigtego Kodeksu pracy.

Przyjecie do podstawy odliczen wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku — dodatku

wiejskiego — str. 15-16 protokotu.
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Do podstawy odliczen wynagrodzenia nauczycieli za okres strajku nie przyjmowac
dodatku wiejskiego, w zwigzku z przepisami art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
1 art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 174).

Nieterminowe przyznanie i wyplacenie nagrod jubileuszowych — str. 17- 20 protokotu.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze,
stosownie do przepisow art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okresow pracy 1 innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania 1 wyplacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128 poz. 1418).

Nagrodg jubileuszowa przyznawac i wyptaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
do niej prawa, w zwigzku z przepisami § 8 ust. 1 14 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz § 2 ust. 1 cytowanego wyzej

rozporzadzenia.

Obliczenie wysokosci nagrody jubileuszowej na podstawie niewtasciwego wynagrodzenia, co

skutkowalo jej zanizeniem (o 170,89 zi) — str. 19-20 protokotu.

Nagrod¢ jubileuszowa dla nauczycieli oblicza¢ na podstawie wynagrodzenia
miesigcznego przystugujacego w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty, zgodnie z przepisami §
3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i1 innych
okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania i wyptacania, majac na uwadze przepisy § 3 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Wyptaci¢ nauczycielowi niedoptacong kwote.

Nieterminowe wyplacenie odprawy pienieznej w zwiqzku z przejsciem pracownika

na emeryture — str. 20 protokotu.

Jednorazowa odprawe¢ pieniezng w zwigzku z przejSciem pracownika na
emeryture wyptaca¢ w dniu ustania stosunku pracy, zgodnie z przepisami § 9 ust. 1

rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskow zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez biedna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbeg
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej 1 elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Pani

tego wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:
Wojt Gminy Wierzbica
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