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Szanowny Panie Starosto

W odpowiedzi na wniosek zlozony w dniu 28 listopada 2024 r. w trybie art. 13 pkt 11
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1325 z p6zn. zm.) do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie, informuj¢ co nastepuje.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690)
wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktéry podjal prac¢ w wyniku przywrocenia do pracy. ’

Z kolei Uchwalg nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. ustanowiono
rzadowy program "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (Mon. Pol.
poz. 505). Jest on realizowany od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r., a srodki
z tego programu przeznacza si¢ w catosci na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow oraz
pokrycie kosztéw od tych wynagrodzen. Celem programu jest dofinansowanie wynagrodzen
dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
realizujacych zadania z zakresu pomocy spolecznej, w postaci dodatku motywacyjnego.
Program ten jest adresowany do pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy
z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283). Ma on wspieraé
pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spolecznej w nastepujacych
jednostkach organizacyjnych:

1) osrodkach pomocy spotecznej,

2) powiatowych centrach pomocy rodzinie,



3) centrach ustug spolecznych - w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej
w centrum ustug spolecznych na podstawie przepisow ustawy o realizowaniu ushug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych,

4) domach pomocy spoleczne;j,

5) placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

6) osrodkach interwencji kryzysowe;j,

7) osrodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym $rodowiskowych domach samopomocy), dziennych domach pomocy, domach dla

matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, schroniskach dla o0s6b bezdomnych,
schroniskach dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuficzymi, klubach samopomocy.

Dodatek motywacyjny jest wyplacany pracownikom ww. jednostek zétrudnionych
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. W kolejnych latach realizacji
programu dodatek bedzie wyplacany za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego
roku. W zalaczniku do uchwaty Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. okreslono warunki
wyplacania przedmiotowego dofinansowania. W cz¢sci V pkt 7 tego zalgcznika okreslono
m. in., ze dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow,
w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze ustawodawca w art. 24 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z p6zn. zm.) w sposdb jednoznaczny
wskazal, ze dofinansowanie, w formie dodatku motywacyjnego, nie stanowi podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodowar i innych wyptat, wynikajacych z odrebnych przepis6w,
w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

Wobec powyzszego, w ocenie tutejszej Izby dodatek motywacyjny wyplacany na
podstawie przedmiotowej Uchwaly RM nie jest wliczany do podstawy podstawy naliczania
$wiadczen oraz do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

p

Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dzialalno$¢ informacyjna, instruktazowa i szkoleniowa przedstawia wylgczne swoje
stanowisko i nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
ani do dokonywania wigzacej wyktadni przepiséw prawa.

Z powazaniem,

Prezes RIO @ub inie

Piotr Prys



