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Szanowna Pani Dyrektor

W odpowiedzi na wniosek zlozony w dniu 28 marca 2025 r. do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie, w trybie art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. 22025 r. poz. 7) z zapytaniem w sprawie wyplaty
nauczycielowi dodatku wiejskiego w przypadku gdy jego zatrudnienie w szkole wiejskiej jest
mnigjsze niz % etatu ale lgczne zatrudnienie we wszystkich szkolach (wiejskich i miejskich)
przekracza ' etatu informuje, ze tutejsza Izba przychyla si¢ w przedmiotowym zakresie do
przedstawionego w Pani pismie stanowiska i podziela zawarts tam argumentacjg.

Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz, U z 2024 r.
poz. 986 z pézn. zm.) - dalej KN, nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkanicow,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy
szkol¢ moze podwyzszy¢é dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym
wystepuje deficyt kadr. Stosownie natomiast do art. 91 b ust. 1 KN do nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ nie stosuje si¢ m. in. art. 54 ust. 5 KN.
Z kolei z art. 22 ust. 3 KN wynika, ze do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej
z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢, Iacznie
Jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej Y% obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1 KN.

Z powyzej wskazanych przepiséw KN wynika zatem, ze jesli nauczyciel jest zatrudniony w kilku
szkolach na terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw w réznym wymiarze godzin
1 facznie wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢, to ma prawo do
dodatku, o ktéorym mowa w art. 54 ust. 5 KN.

Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
20-009 Lublin, ul. Kapucynska 1B, tel. 81 467 91 27, adres e-mail: lublin@rio.gov.pl
adres do e-dorgczen: AE:PL-55395-86695-BDVEE-18



Z przedstawionego w pismie stanu faktycznego wynika, ze wymog dotyczacy wymiaru
zatrudnienia (co najmniej potlowa obowigzujacego wymiaru zaje¢) w szkotach na terenie wsi lub
miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw nie zostal speiniony i tym samym odrebny dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi nie przystuguje.
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