Prezes
Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Lublinie

Lublin, 23 czerwca 2025 r.

RI0O.V.070.44.2025

Pani Jolanta Labiszak

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej

im. Mikotaja Reja w Rejowcu Fabrycznym
e-dorgczenia

/doreczenie elektroniczne/

Szanowna Pani Dyrektor

W odpowiedzi na wniosek zlozony w dniu 29 maja 2025 r. do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Lublinie, w trybie art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z2025r. poz. 7) z pytaniami dotyczacymi zasad
wynagradzania nauczycieli uprzejmie informuje.

W zakresie pytania nr 1 1 2 dotyczacych wyptaty wynagrodzenia za prace ponadwymiarowa
stanowisko tutejszej Izby pozostaje w zgodzie ze stanowiskiem wyrazonym w uchwale sktadu
siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 1987 r. III PZP 3/87 (OSNCP 1987, z. 11, poz.
165), a takze z majaca moc zasady prawnej, uchwalg Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 1989 r. III
PZP 53/88, gdzie wyjasniono, ze podstawowym warunkiem uznania za usprawiedliwione nieodbycie
przez nauczyciela zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych jest jego gotowos¢ do odbycia tych zajec.
Zgodnie z przywotang wyzej uchwalg Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 1989 r. wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe nie bedzie przyslugiwato wtedy, gdy dana placowka nie prowadzi
w danym dniu jakiejkolwiek dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, gdyz, jak wyjasnit Sad
Najwyzszy, nie mozna natozy¢ na nauczyciela obowigzku pozostawania w gotowosci do wykonania
zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w takich dniach, w ktorych zgodnie z prawem nie odbywaja
si¢ w szkole Zzadne zajecia. Jak wskazano w tresci ww. uchwaly powyzsze rozwazania nie dotycza
sytuacji, w ktorej szkota prowadzi w tym czasie dzialalno$¢ dydaktyczng lub wychowawcza,
anauczyciel zostal zobowigzany do S$wiadczenia w tych dniach pracy w godzinach
ponadwymiarowych na podstawie polecenia pracodawcy. W takich tez sytuacjach prawo nauczyciela
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe bedzie uzaleznione od spelnienia ustawowo
okreslonych przestanek, w tym bedzie zalezne od tego, czy nauczyciel, zgodnie z rozkladem czasu
pracy, mial obowigzek $wiadczenia pracy ponadwymiarowej w tym czasie.
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Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (dalej: Karta
Nauczyciela) (Dz. U z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych. Z kolei z art. 42 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela wynika, ze czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach 40
godzin oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje: zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty
Nauczyciela, inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, zajecia
iczynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym. Z powyzszych regulacji wynika, Ze realizacja godzin ponadwymiarowych mozliwa
jest w ramach obowigzkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, tj. zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, gdyz na kazdym stanowisku pedagogicznym obowigzuje $cisle
okreslona tygodniowa norma godzin tych zajec.

W zakresie pytania numer 3 tutejsza Izba przychyla si¢ w calosci do stanowiska resortu
edukacji wyrazonego w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 337 z dnia 2 lipca 2024 r'.. zgodnie
z ktérym nauczyciel uczestniczacy w wycieczce otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w takiej
samej wysokosci, jak gdyby prowadzit zajecia w danym dniu na terenie szkoty. Ponadto, w opinii
Ministerstwa, nauczyciel powinien zachowa¢ prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przydzielone mu w arkuszu organizacji szkoly, w czasie ktorych sprawowat
opieke nad uczniami na wycieczce szkolnej. W takim przypadku nauczyciel nie pozostaje bowiem
jedynie w gotowosci do pracy, lecz zgodnie z decyzja pracodawcy $wiadczy w tym czasie prace
innego rodzaju niz przydzielona mu w arkuszu organizacji szkoty. Natomiast brak jest podstaw do
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za realizacj¢ innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym wycieczek, w wymiarze wykraczajacym poza pensum nauczyciela oraz
przydzielone godziny ponadwymiarowe wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy. Bowiem na
podstawie art. 42c ust. 1 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajacym sie,
odbywajacym szkolenie branzowe, wykonujagcym inne wazne spolecznie zadania lub - jezeli to
wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy. Za
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5

Odno$nie pytania numer 4 1 5 dotyczacych pracy wykonywanej przez nauczyciela w §wigto
bedace dniem ustawowo wolnym od pracy, Izba wskazuje, ze zgodnie z art. 42¢ ust. 4 Karty
Nauczyciela za pracg w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy
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(m. in. 3 maja - Swicto Narodowe Trzeciego Maja), nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel ten otrzymuje wynagrodzenie ze
100-procentowym dodatkiem. Natomiast z art. 151" §1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz. U z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.) wynika, ze pracownikowi wykonujacemu
prace w §wigto, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w ciggu okresu
rozliczeniowego, co oznacza to, ze dyrektor szkoty, w porozumieniu z nauczycielem, powinien
ustali¢ termin odbioru dnia wolnego, ktory miesci si¢ w obowigzujacym okresie rozliczeniowym.

Jednoczesnie informujg, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dziatalno$¢ informacyjng, instruktazowa i szkoleniowg przedstawia wylacznie swoje stanowisko
inie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach ani do
dokonywania wigzacej wykladni przepisow prawa.

Piotr Prystupa
/-1

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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