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W odpowiedzi na wniosek złożony w dniu 8.10.2025 r. do Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Lublinie,  w   trybie  art.  13  pkt  11  ustawy z  dnia  7 października  1992  r.  o regionalnych  izbach 
obrachunkowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 7) z zapytaniem w sprawie uwzględnienia wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe zrealizowane w miesiącu wrześniu w wymiarze nagrody jubileuszowej  dla 
nauczyciela informuję, że tutejsza Izba w zakresie przedstawionego w piśmie stanu faktycznego nie 
zgadza się ze stanowiskiem zaprezentowanym we wniosku.

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.  
986 z późn. zm) – dalej jako KN, podstawą wysokości nagrody jubileuszowej jest „wynagrodzenie 
miesięczne”.  Na  podstawie  §  2  ust.  1  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu 
z 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów 
uprawniających  nauczyciela  do  nagrody  jubileuszowej  oraz  szczegółowych  zasad  jej  obliczania 
i wypłacania (Dz. U. z 2001 Nr 128 poz.1418) – nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej 
w dniu, w którym upływa okres uprawniający do nagrody. Stosownie do § 3 rozporządzenia MENiS 
z 30  października  2001  r.  –  nagrodę  oblicza  się  jak  ekwiwalent  urlopowy;  podstawą  jest 
wynagrodzenie należne w dniu nabycia prawa (lub w dniu wypłaty – jeśli korzystniejsze). 

Natomiast zgodnie z § 1 i § 4 rozporządzenia MEN z 26 czerwca 2001 r. o zasadach ustalania 
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu urlopowego nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1455) – do podstawy 
wchodzą m. in. godziny ponadwymiarowe, a ich wartość ustala się jako przeciętną z miesięcy danego 
roku  szkolnego  poprzedzających  miesiąc  nabycia  prawa,  przemnożoną  przez  stawkę  godzinową 
z miesiąca nabycia.

Wskazać również należy, że od 1 września 2025 r. składniki wynagrodzenia, których wysokość 
może  być  ustalona  jedynie  na  podstawie  już  wykonanych  prac,  wypłaca  się  miesięcznie  lub 
jednorazowo  z  dołu  do  piątego  dnia  roboczego  miesiąca  następującego  po  miesiącu,  za  który 
przysługuje to wynagrodzenie, co wynika z art. 39 ust. 4 KN.
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W ocenie tutejszej Izby nauczycielowi należy wyrównać wypłaconą w dniu 29.09.2025 r. 
nagrodę jubileuszową o składnik „wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe” wypracowane we 
wrześniu 2025 r., mimo że ich wypłata (z mocy art. 39 ust. 4 KN) nastąpiła w październiku 2025 r. 
W  tym  przypadku  decyduje  bowiem,  co  wchodzi  do  „wynagrodzenia  miesięcznego 
przysługującego w dniu nabycia prawa do nagrody” oraz sposób liczenia składników zmiennych 
według zasad ekwiwalentowych – a nie techniczny moment wypłaty tych godzin.

Jednocześnie  informuję,  że  Regionalna  Izba  Obrachunkowa  w  Lublinie,  prowadząc 
działalność informacyjną,  instruktażową i  szkoleniową przedstawia wyłącznie swoje stanowisko 
i nie  jest  upoważniona  do  wydawania  rozstrzygnięć  w  indywidualnych  sprawach  ani  do 
dokonywania wiążącej wykładni przepisów prawa.

Piotr Prystupa
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