Lublin, 9 wrzesnia 2020 r.
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Pani Barbara Kasner

Kierownik Gminnego Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot
ul. 3 Maja 24

22 - 664 Jarczow

Szanowna Pani Kierownik

W dniach od 23 do 27 lipca 2020 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzita problemowg kontrole gospodarki finansowej Gminnego Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot w Jarczowie w zakresie rachunkowosci 1 realizacji planu finansowego.
Protokot kontroli podpisano 7 sierpnia 2020 r.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne za

nieprawidlowosci.

1. Opracowanie dokumentacji opisujqcej przyjete zasady rachunkowosci jednostki obstugiwanej

przez kierownika tej jednostki — str. 2 protokotu.

Ustali¢ dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci jednostek obstugiwanych,
w zwigzku z przepisami art. 10c ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) 1 art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U.z2019 1. poz. 351 z p6zn. zm.).

2. Przyjecie do podstawy odliczen wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku, wylgcznie

wynagrodzenia zasadniczego — str. 5 protokotu.



Do podstawy odliczen wynagrodzenia nauczycieli za okres strajku przyjmowac sktadniki
wynagrodzenia wskazane w przepisach art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215), w zwiazku z przepisami art. 23 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123).

Skorygowaé kwoty odliczen wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku, majac na
uwadze przepisy art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdézn.zm.).

Wyptacenie dyrektorowi szkoly podstawowej — w okresie od wrzesnia 2019 r. do czerwca
2020 r. — dodatku funkcyjnego w zawyzonej wysokosci (lgcznie o 333,80 zi) — str. 8
protokotu.

Wynagrodzenie pracownikoéw wyplacaé w wysokosci ustalonej przez pracodawce,
w zwigzku z przepisami art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320).

Rozwazy¢ wystgpienie do dyrektora szkoty o dobrowolny zwrot nadptaconej kwoty lub
jej wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za jej nieprawidtowe wyptacenie, na podstawie
przepisow dziatu pigtego Kodeksu pracy.

Nieuwzglednienie — w podstawie naliczenia nagrody jubileuszowej — dodatku funkcyjnego (co

skutkowalto jej zanizeniem o 412,50 z1) — str. 9 protokotu.

Nagrode jubileuszowa oblicza¢é na podstawie wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenia przystugujacego w dniu jej wyplaty, stosownie do przepisow § 8 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).

Nieuwzglednienie — w podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
2019 r. — dodatku za wieloletnig prace, naleznego pracownikom korzystajgcym ze zwolnienia

chorobowego za okres trwania choroby — str. 10 protokotu.

Do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wlicza¢ dodatek za
wieloletnig pracg przystugujacy pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2018 1. poz. 1872) w zwigzku z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych.



Jezeli uwaza Pani, ze wsrod wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszaja prawo przez btedna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie w ciggu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informuj¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 wust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej i elektroniczne;j
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Iub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkgt@lublin.rio.gov.pl), w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystgpienia, majac na
uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:

Wojt Gminy Jarczow



