Lublin, 9 stycznia 2020 r.

RIO —II-601/48/2019

Pani Renata Torbicz

p.o. Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 1

ul. Stowackiego 16

22 — 200 Wtodawa

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach od 14 do 31 pazdziernika 2019 r. (z uzasadnionymi przerwami)
Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki
finansowe] Przedszkola Miejskiego nr 1 we Wlodawie w zakresie rachunkowos$ci oraz
realizacji planu finansowego. Protokot kontroli podpisano 22 listopada 2019 r.

W zakresie nieprawidlowosci wyeliminowanej w trakcie kontroli — nie
sformutowano wniosku pokontrolnego.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidlowosci oraz wnioski co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepisow art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W zataczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci:

1.1. Niewskazanie — w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci — aktualnej
wersji stosowanego oprogramowanid.
Prowadzenie kont ksigqg pomocniczych — do kont 020 , Wartosci niematerialne
i prawne” i 234 ,, Pozostate rozrachunki z pracownikami” — inng technikq niz ustalona

w polityce rachunkowosci — str. 3 protokotu.



1.2.

1.3.

1.4.
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Uzupeli¢ dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci
o wskazanie aktualnej wersji oprogramowania, stosownie do przepisow art. 10 ust. 1
pkt 3 lit. ¢ 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 1.
poz. 351).

Ksiegi rachunkowe prowadzi¢ w sposob okreslony w dokumentacji opisujacej
przyjete zasady rachunkowosci, w zwigzku z przepisami art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a i ust. 2
tej ustawy.

Dokonywanie zapisow w ewidencji analitycznej Srodkow trwalych bez wskazania
rodzaju i numeru identyfikacyjnego dowodu ksiegowego oraz ujecie w tej ewidencji —
jako odrebnych obiektow — wartosci dokonanych ulepszen istniejgcego srodka
trwatego — str. 4 - 6 protokotu.

Zapisow w ksiegach rachunkowych dokonywa¢ ze wskazaniem rodzaju i numeru
identyfikacyjnego dowodu ksiegowego, stanowigcego podstawe zapisu oraz jego daty, jezeli
r6zni si¢ ona od daty dokonania operacji, stosownie do przepisow art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy
o rachunkowosci.

Zwigksza¢ warto$¢ poczatkowa istniejacych srodkéw trwatych o koszty ich
ulepszenia, polegajace na przebudowie, rozbudowie, rekonstrukcji, adaptacji lub
modernizacji 1 powodujace, ze wartos¢ uzytkowa tych S$rodkéw, po zakonczeniu
ulepszenia, przewyzsza posiadang przy przyjeciu do uzywania warto$§¢ poczatkowa,
stosownie do przepiséw art. 31 ust. 1 tej ustawy.

Niezgodnos¢ — na 31 grudnia 2018 r. — salda konta 201 ,,Rozrachunki z dostawcami
i odbiorcami” z prowadzong do niego ewidencjq analityczng oraz wykazanie na
niektorych kontach analitycznych sald niezgodnych ze stanem faktycznym — str. 6 - 7
protokotu.

Na kontach ksigg pomocniczych dokonywac zgodnych ze stanem rzeczywistym
zapisow bedacych uszczegdtowieniem i uzupehieniem zapisow kont ksiegi gldwnej,
zapewniajac zgodnos¢ zapisow 1 sald tych ksigg, stosownie do przepisow art. 16 ust. 1
1 art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Nieprzeprowadzenie — od 2012 r. — inwentaryzacji srodkow trwalych — str. 10 - 11
protokotu.

Przestrzegac¢ zasad, termindw i czestotliwosci przeprowadzania inwentaryzacji
srodkow trwatych, okreslonych przepisami art. 26 ust. 1 pkt 1 1 3 oraz ust. 3 pkt 3
ustawy o rachunkowosci.



2.1

2.2.

2.3.
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W zakresie realizacji planu finansowego:

Wyptacanie nauczycielom w petnej wysokosci dodatku za wystuge lat za okres
niezdolnosci do pracy wskutek choroby — str. 13 - 14 protokotu.

Nauczycielowi za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby wyptaca¢ 80%
wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, stosownie do przepisow art. 92 § 1 pkt 1 1 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 20191 poz. 1040 zpodzn. zm.),
w szczegblnosci w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
uwzglednia¢ dodatek za wystuge lat, zgodnie z przepisami art. 36 ust. 1 w zwigzku
zart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z2019r.
poz. 645 z pdzn. zm.). Przepisy o wynagradzaniu nauczycieli nie przewiduja zachowania
prawa do pelnej kwoty dodatku za wystuge lat za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby.

Nieterminowe przyznanie i wyplacenie nagrod jubileuszowych. Wyplacenie tych nagrod

pracownikom (za 40 i 45 lat) mimo nienabycia do nich prawa — str. 15 - 18 protokotu.

Nagrodg jubileuszowg przyznawac¢ i wyplaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, stosownie do przepiséw § 8 ust. 1 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 936 z p6zn. zm.).

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Rozwazy¢ wystgpienie do pracownikdw o dobrowolny zwrot nienaleznie
pobranych nagrod lub ich wyegzekwowanie od osoby odpowiedzialnej za ich naliczenie
1 wyplacenie, stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu pigtego ustawy Kodeks pracy.

Wyptacenie ekwiwalentow pienieznych za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za
nieprawidtowo ustalong liczbe¢ dni niewykorzystanego urlopu. Nieprzeliczenie
wyplaconego nauczycielowi ekwiwalentu, w zwigzku ze zmiang wysokosci

wynagrodzenia bedgcego podstawq jego naliczenia — str. 20 - 22 protokotu.
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Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustalaé
1 wyplaca¢ za — poprawnie ustalong — liczb¢ dni niewykorzystanego przez pracownika
urlopu, stosownie do przepiséw art. 171 § 1 ustawy Kodeks pracy. Przy ustalaniu liczby
dni niewykorzystanego urlopu w wymiarze proporcjonalnym, przyjmowac
kalendarzowy miesigc pracy, odpowiadajacy 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
pracownikowi na podstawie art. 154 § 1 Kodeksu pracy a w przypadku nauczycieli — na
podstawie art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215), zaokraglajac niepelny kalendarzowy miesigc pracy w gore do pelnego
miesigca, stosownie do przepisow art. 155 § 1 i 2 Kodeksu pracy, a niepelny dzien
urlopu — w gore do pelnego dnia, zgodnie zart. 155° § 1 tej ustawy, w zwiazku
z art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczycieli oblicza¢ na
podstawie wynagrodzenia miesigcznego przyshugujacego w dniu nabycia prawa do
ekwiwalentu, zgodnie z przepisami § 2 ust. 1 w zwigzku z § 6 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdélowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

Wyptaci¢ pracownikowi zanizong kwote ekwiwalentu.

Jezeli uwaza Pani, ze wérdd wnioskdw zawartych w tym wystapieniu sg takie,
ktére naruszaja prawo przez bledng jego wykladnie lub niewlasciwe zastosowanie,
przystuguje Pani — zgodnie z art. 9 ust. 3 1 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych —
prawo zgloszenia zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie
w ciggu 14 dni od otrzymania tego wystapienia.

Jednocze$nie informuje, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izbe
o wykonaniu wniosku pokontrolnego lub o przyczynach jego niewykonania — w formie
pisemnej i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text
Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani

tego wystgpienia, majac na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grzadka

Do wiadomosci:
Burmistrz Miasta Wlodawa
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