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Szanowny Pani ¢

W odpowiedzi na Pani pismo przestane do Regionalnej izby Obrachunkowe;j
w Lublinie w dniu 18 stycznia br. (e-mail), z zapytaniem dotyczacym ujmowania w podstawie
urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej i dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynagrodzenia, ktore nauczyciel otrzymal za realizacj¢ projektu unijnego informujg, ze
w trybie art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1325) regionalne izby obrachunkowe zobowigzane sg
do udzielania wyjasnieh w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw o finansach
publicznych. Ztozone przez Panig pismo nie spelnia warunkéw formalnych okreslonych przez
tutejsza Izbe dla tego rodzaju wnioskéw. Wniosek o udzielenie wyjasnien w sprawach
dotyczacych stosowania przepisow o finansach publicznych winien zawiera¢ wskazanie
przepisu z zakresu finans6w publicznych budzacego watpliwosci interpretacyjne,
przedstawienie zaistnialego stanu faktycznego z podaniem proponowanego rozwigzania
problemu i wlasciwej oceny prawnej zaistnialego stanu faktycznego lub przyszlego zdarzenia
i nie moze dotyczyé prosby o wskazanie sposobu rozwigzania konkretnej i indywidualnej
sprawy. Wzo6r wniosku jest do pobrania na stronie BIP RIO w Lublinie.

Odnoszac sie ogodlnie do Pani zapytania wskazuje, ze w opinii resortu edukacji
wyrazonej w odpowiedzi na interpelacj¢ nr 29175 z dnia 27.02.2019 r. potwierdzonej pismem
Dyrektora Departamentu Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym w Ministerstwie Edukacji
i Nauki skierowanym do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 29 lipca 2021 r.
znak: DWST-WPZN.5001.60.2021.EW - wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ realizowanych
w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
nalezy traktowa¢ tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jak wskazuje
Ministerstwo: ,,zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1872) wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokos;ci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to



wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat pracge w wyniku przywroécenia do pracy.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela
kwestie ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1455). W mysl § 1 ust. 1 ww. rozporzadzenia w wynagrodzeniu za
urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekurnicze wykonywane
w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w $wigto,

7) dodatek za ucigzliwos¢ pracy,

8) jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy -Karta
Nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela przydzielone
zostaly zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
w ramach programéw finansowanych ze $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
w mys$l art. 35a ust. 1 tej ustawy, przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing prowadzenia
tych zaje¢ w wysokosci ustalonej w sposdb okreslony w art. 35 ust. 3, tj. w wysokosci
ustalonej w taki spos6b jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

W $wietle powyzszego, w opinii Ministerstwa przystugujace na podstawie art. 35a
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ realizowanych
w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
nalezy traktowaé tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, a co za tym idzie
nalezy je uwzgledniaé w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, a jezeli
nauczyciel nabyl prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego — wlicza¢ do podstawy
wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.”

Tutejsza Izba przychyla sie do zaprezentowanego powyzej stanowiska resortu

edukacji.



Jednoczesnie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzgc
dzialalno$¢ informacyjna, instruktazowg i szkoleniowg przedstawia wylgcznie swoje
stanowisko i nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
ani do dokonywania wigzacej wykladni przepis6w prawa.




